
NIYENED YESENIA LÓPEZ RAMOS. 

TRABAJADORA SOCIAL. 

Cel: 3114489539 
niyenedyesenialopezramos@gmail.com 

 

 
PERFIL PROFESIONAL. 

 
Trabajadora Social, Magíster En Derechos Humanos con habilidades para coordinar y ejecutar 
proyectos de intervención personal, familiar y grupal, direccionamiento de equipos de trabajo, 
seguimiento de indicadores de gestión y ejecución presupuestal. Con capacidad de liderazgo, 

pensamiento estratégico, comunicación asertiva y orientación al resultado. 

Con experiencia en ejecución de proyectos en entidades públicas y privadas, población 

vulnerable en cualquier etapa del ciclo vital, realización de visitas domiciliarias, entrevistas 

individual y familiar, desarrollo de talleres y manejo de diagnósticos sociales. 

 

EXPERIENCIA LABORAL. 

 

SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE. 
Trabajadora Social. (Delegada de Política Pública) 

21 julio 2022- 30 septiembre 2025. 

Obligaciones: 
 
1. Liderar situación de la agenda estratégica local con acción conjunta dirigida a “fortalecimiento en el 
abordaje de mujeres diversas y en sus diversidades habitantes de calle con enfoque de género dirigido 
a profesionales, gestores y promotores sociales que trabajan en territorio con mujeres habitantes de 
calle y en riesgo de habitar calle en la localidad de Puente Aranda”, teniendo como base la política 
pública de mujer equidad y género 2020-2030 - Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de 
sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se 
reforman los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones" 
(tipos de violencia, ruta de atención). 
2. Identificar y consolidar las problemáticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las 
políticas públicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de decisión y en los 
espacios institucionales de la ESE. 
 3. Participar en la construcción, ajuste, implementación, monitoreo y seguimiento a las políticas públicas, 
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la 
política y en lo que compete de acuerdo con la dinámica local e institucional.  
4. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiación conceptual y metodológica 
por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones 
en el marco del plan de gestión concertado con los equipos técnicos.  
5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de las políticas públicas, por medio 
de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales 
de salud e indicadores institucionales, entre otros.  
6. Coordinar o apoyar las jornadas, campañas y demás actividades de visibilización de las políticas pública 
sen las localidades de la subred sur occidente.  
7. Actualizar de la agenda estratégica de políticas.  
8. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de políticas.  
9. Participar en las instancias de coordinación local de las políticas para dar respuesta al plan de acción de 
la política, el plan operativo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan 
respuesta la acción conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los 
territorios. 
10. Elaboración de informes en los instrumentos que se dispongan para la gestión de la política, con los 
criterios de calidad y oportunidad para la presentación de productos.

mailto:niyenedyesenialopezramos@gmail.com
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5387#0


CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID. 

Trabajadora Social (Asesor Psicosocial). 

01 abril 2022 – 30 julio 2022. 

Desempeñando el rol de ASESOR PSICOSOCIAL, en el proyecto “MI FAMILIA 1100895 -2021”. 
 

Desempeñando las siguientes responsabilidades: 

• Apoyar la formulación e implementación de acciones con el Asesor Pedagógico y los 
Profesionales de las UAFY y UAFC, para socializar la Modalidad Mi Familia a las familias y a 

los diferentes actores que se identifiquen en el territorio y con los que se requiera realizar 

coordinación para alguna de las etapas de implementación de la modalidad. 

• Apoyar la formulación del Plan Operativo de la modalidad, con enfoque territorial y 
diferencial. 

• Adaptar y socializar la metodología para el desarrollo de las visitas domiciliarias (acciones 

de facilitación) y encuentros grupales conforme a los documentos, guías, documentos 

técnicos y lineamientos establecidos por el ICBF. 

• Organizar y liderar, juntamente con el asesor pedagógico, las estrategias de asistencia 

técnica y gestión del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora continua en la 
intervención con las familias en el marco de los parámetros conceptuales y metodológicos 

planteados por el ICBF, teniendo como referencia los objetivos de atención y los espacios 
que el nivel nacional y regional determinen para el fortalecimiento de las acciones de la 
modalidad. 

• Apoyar en la formulación e implementación de un plan de acción de gestión del 
conocimiento. 

• Planear la capacitación a los profesionales que conforman las UAFU y UAFC en lo 

concerniente con las acciones de facilitación desde un enfoque Psicosocial, en el marco de 

los parámetros conceptuales y metodológicos planteados por el ICBF. 

• Asesorar, hacer seguimiento y evaluación a los procesos formativos para las acciones de 

facilitación (visitas domiciliarias) desde el enfoque psicosocial. 

 

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID. 

Trabajadora Social (profesional de acompañamiento familiar). 

09 octubre 2021 – 23 mayo 2022. 

 
Trabaja en el proyecto “MI FAMILIA BOGOTA ICBF – 1100895 - 2021”como profesional de 

acompañamiento familiar realizando las siguientes actividades identificar, consolidar, remitir y 

activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneración de derechos en las 

familias a cargo, elaborar y presentar informes y demás documentos requeridos, brindar los 

insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el análisis y seguimiento de los estudios 

de casos de las familias con NNA que lo requieran, acompañar y brindar orientaciones a las familias 

en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio, 

continuar los procesos de gestión y articulación intersectorial gestada por la coordinación y la 

unidad de asistencia técnica de la modalidad para garantizar atención y activar las rutas de 

atención según el caso, entre otras actividades realizadas por la profesional. 



CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID. 

Trabajadora Social (profesional de acompañamiento familiar). 

20 enero 2020 – 10 noviembre 2020. 

Trabajó en el proyecto “MI FAMILIA BOGOTA ICBF - 11-1295--2019”como profesional de 

acompañamiento familiar realizando las siguientes actividades identificar, consolidar, remitir y 

activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneración de derechos en las 

familias a cargo, elaborar y presentar informes y demás documentos requeridos, brindar los 

insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el análisis y seguimiento de los estudios 

de casos de las familias con NNA que lo requieran, acompañar y brindar orientaciones a las familias 

en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio, 

continuar los procesos de gestión y articulación intersectorial gestada por la coordinación y la 

unidad de asistencia técnica de la modalidad para garantizar atención y activar las rutas de 

atención según el caso, entre otras actividades realizadas por la profesional. 

 

Asociación Cristiana de Jóvenes (ACJ) 

Trabajadora Social (Agente Educativo). 

Octubre 2019– enero 2020. 
Trabajó en la modalidad externado del ICBF como miembro del equipo psicosocial realizando 

visitas domiciliarias y sesiones individuales y grupales a los niños y familias de la modalidad, 
realizando platin, seguimiento a platin, estudios de caso a los niños que pertenecían al 
programa. 

 

Outsourcing – Unidad para la Atención y Reparación Integral de las Víctimas del Conflicto 

Armado. 

Trabajadora Social (Gestor Integral) 
noviembre 08 - 2018 – octubre 2019 

Trabajó como Gestor integral para la atención y reparación de las víctimas del conflicto 

armado, en procesos de auditoría y subsanación para la indemnización por los diferentes 

hechos victimizantes. 

 
Asociación Cristiana de Jóvenes (ACJ) 

Trabajadora Social (Agente Educativo). 

Abril 11 2018 – octubre 19 2018. 

Trabajó en el programa Familias con Bienestar para la Paz del ICBF como miembro del 
equipo psicosocial realizando visitas domiciliarias y sesiones grupales a las diferentes 

familias que se encontraban dentro del programa. 

 
Unión Temporal Vías Urbanas Bosa. 

Trabajadora Social (Auxiliar Social). 

Febrero 2017 – marzo 2018. 

Trabajó con mantenimiento y rehabilitación de la malla vial en la localidad de Bosa; con 

funciones de realizar actas de vecindad, socialización de plan de manejo de tráfico, 

capacitaciones a trabajadores de la empresa, resolución de quejas y reclamos de la 

comunidad directamente afectada del proyecto. 

 
Fundación Tejido Social. 

Trabajadora Social. 

Octubre 2016 – noviembre 2016. 
Trabajó en un Centro Día de adulto mayor habitante de calle y en condiciones de 

vulnerabilidad, donde se realizaban funciones tales como acompañamiento psicosocial en 

el marco el Plan Integral (PAIN) y el plan de atención integral individual (PAIIN), realizar 

traslados o remisiones a otros servicios, establecer enlaces y coordinación 

interinstitucional, intersectorial y transectorial con empresas públicas y privadas, diseñar e 

implementar encuentros y estrategias de acompañamiento social, promover y general 

espacios de participación social y comunitario, entre otros. 



Hospital Centro Oriente- Salud Pública. 

Trabajadora Social. 

Diciembre 2014 – junio 2016. 

Trabajó con comunidad en condiciones de vulnerabilidad en la localidad Santa Fe (infancia, 

adolescencia, adultez, vejez, gestantes, indígenas, afros, LGBTI, grupos de mujeres y mujeres en 

ejercicio de prostitución, habitante de calle, carreteros); rutas de atención, tipos de violencias  y 

acceso a la garantía de sus derechos, conformación de Redes por Ciclo vital; Servicios de Salud 

Colectiva, Consejos de Salud, visitas domiciliarias, asesorías a padres, docentes y estudiantes en 

el espacio escolar. 

 
Fundación Social Vive Colombia. 

Trabajadora Social. 

Julio 2014 – diciembre 2014. 

Trabajó con comunidad de la localidad de Santa Fe; conformación de grupos poblacionales 

(Jóvenes, personas con discapacidad, indígenas, afro,) formación educativa en Las 

diferentes áreas de la entidad, fortalecimiento en iniciativas comunitarias, 

acompañamiento y seguimiento permanente a la población. 

 
Fundación Arca de Noé. 

Trabajadora social. 

Junio 2012 – mayo 2014 

Promoción del desarrollo Social. 

Apoyo en el direccionamiento a los beneficiarios, en procesos de formación educativa, en 

áreas de fortalecer vínculos entre los niños, niñas y adolescentes en los diferentes 

programas de la entidad, para sus familias y comunidades. Apoyo en la detención de 

factores de riesgo y factores protectores en los beneficiarios. Apoyo en la resolución de 

conflictos, implementación de metodologías para abordar los diferentes programas en la 

organización. Acompañamiento permanente de grupos focales. 

 

 
ESTUDIOS REALIZADOS. 
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS. 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia (UPTC) 

2020 – 2022 

Bogotá. 

 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA MONSERRATE 

TRABAJO SOCIAL. 

2009 – 2014. 
Bogotá. 

 
DIPLOMADO EN EDUCACIÓN INFANTIL. 

POLITECNICO DE COLOMBIA. 

Junio 2014. 
Bogotá. 

 
 
 

 
NIYENED YESENIA LÓPEZ RAMOS 

CC:1.022.938.717 Bogotá. 
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LA CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID 

CERTIFICA 

Que, NIYENED YESENIA  LOPEZ RAMOS, identificado(a) con cedula de ciudadanía N° 1022938717 de 
Bogotá D.C., está vinculado(a) con la Corporación, mediante contrato por prestación de servicios 
profesionales No. CID-PDS-2021-1260, desempeñando el rol de PROFESIONAL DE ACOMPAÑAMIENTO 
FAMILIAR, en el proyecto MI FAMILIA 1100895 -2021, con fecha de inicio 09 de octubre de 2021, hasta la 
fecha, devengando honorarios mensuales por valor de: dos millones ochocientos cincuenta y ocho mil 
novecientos diez pesos m/cte. ($2.858.910). 

 
Desempeñando las siguientes responsabilidades: 

 

 Brindar insumos y participar en las reuniones de articulación con el ICBF del nivel regional y zonal, 
en la que promueva la vinculación de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la 
implementación de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el 
abordaje de la operación a nivel territorial. 

 Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de 
focalización territorial y poblacional. 

 Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el 
entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinación para alguna de las etapas de 
implementación de la modalidad en coordinación con los asesores Pedagógico y Psicosocial. 

 Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculación que contenga datos de ubicación actualizados 
(teléfono, dirección y barrio). 

 Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterización Socio Familiar, y construir con 
ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre 
otros, según los instrumentos que disponga la Dirección de Familias y Comunidades. 

 Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la información arrojada en 
los instrumentos de caracterización, garantizando que se desarrollen los componentes de la 
modalidad de manera simultánea, dinámica y complementaria. 

 Realizar procesos de facilitación y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales 
con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompañamiento Familiar. 

 Continuar los procesos de gestión y articulación intersectorial gestada por la Coordinación y la 
Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atención y activar las rutas de 
atención según el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco 
de la implementación de la modalidad. 

 Acompañar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes 
de apoyos disponibles en el territorio. 

 Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el análisis y seguimiento de 
los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios 
establecido por el ICBF. 

 Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de 
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaría articulación con la defensoría que tiene o remitió 



 

 

el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de 
focalización. 

 Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulación y coordinación en el 
marco del SNBF y SND a nivel territorial. 

 Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo 
en cuenta los parámetros conceptuales y metodológicos planteados por el ICBF. 

 Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de 
vulneración de derechos en las familias a su cargo. 

 Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del 
proceso de acompañamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar. 

 Elaborar y presentar informes y demás documentos requeridos teniendo en cuenta los 
lineamientos normativos, metodológicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, 
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual. 

 Realizar en coordinación con el profesional de Gestión de Oferta el mapeo de entidades, actores, 
iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social pública y privada existente para 
las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y 
consideraciones operativas. 

 Realizar la transferencia de la guía de oferta territorial a los participantes más activos de la 
comunidad. 

 Las demás inherentes a las funciones y naturaleza del perfil. 

 

 
Se extiende la presente certificación en la ciudad de Bogotá a los 17 días del mes de marzo de 2022. 

 
 
 
 
 

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO 
Subdirectora de Gestión Institucional 



 
 
 
 

LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID 
 
 

CERTIFICA 
 
Que NIYENED YESENIA LOPEZ RAMOS, identificado(a) con cedula de ciudadanía Nº 1022938717 
expedida en BOGOTÁ, estuvo vinculado (a) con la Corporación, mediante un contrato por 
prestación de servicios, desempeñando el rol de PROFESIONAL DE ACOMPAÑAMIENTO en el 
proyecto “MI FAMILIA BOGOTA ICBF - 11-1295--2019” desde el 20 enero del 2020 hasta el 10 de 
Noviembre del 2020, percibiendo honorarios de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL 
SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($2.813.611). 
 

Desempeñando las siguientes actividades: 
 

 Brindar insumos y participar en las reuniones de articulación con el ICBF del nivel 
regional y zonal, en la que promueva la vinculación de diferentes niveles misionales y de 
apoyo del ICBF en la implementación de la misma y su enfoque diferencial desde 
discapacidad y género, para el abordaje de la operación a nivel territorial.

 Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los 
listados de focalización territorial y poblacional.

 Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se 
identifiquen en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinación para 
alguna de las etapas de implementación de la modalidad en coordinación con los 
asesores Pedagógico y Psicosocial.

 Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculación que contenga datos de ubicación 
actualizados (teléfono, dirección y barrio).

 Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterización Socio Familiar, y 
construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia 
actual y potencial, entre otros, según los instrumentos que disponga la Dirección de 
Familias y Comunidades

 Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la información 
arrojada en los instrumentos de caracterización, garantizando que se desarrollen los 
componentes de la modalidad de manera simultánea, dinámica y complementaria.

 
 Realizar procesos de facilitación y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros 

grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompañamiento 
Familiar.



 

 
 Continuar los procesos de gestión y articulación intersectorial gestada por la 

Coordinación y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atención 
y activar las rutas de atención según el caso, para que las familias puedan acceder a 
servicios que requieran en el marco de la implementación de la modalidad.

 Acompañar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de 
servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.

 Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el análisis y 
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de 
acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.

 Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al 
marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaría articulación con la 
defensoría que tiene o remitió el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos 
que se vincularon por otras fuentes de focalización.

 Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulación y coordinación 
en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

 Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica 
teniendo en cuenta los parámetros conceptuales y metodológicos planteados por el 
ICBF.

 Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar 
situaciones de vulneración de derechos en las familias a su cargo.

 Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro 
del proceso de acompañamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

 Elaborar y presentar informes y demás documentos requeridos teniendo en cuenta los 
lineamientos normativos, metodológicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento 
Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

 Realizar en coordinación con el profesional de Gestión de Oferta el mapeo de entidades, 
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social pública y 
privada existente para las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de 
acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

 Realizar la transferencia de la guía de oferta territorial a los participantes más activos de 
la comunidad.

 Referente en atención a personas con discapacidad

 Las demás inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.
 
 
Se expide certificación a los diez (10) días del mes de Noviembre del 2020. 
 
 

 
                                       MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO 

REPRESENTANTE LEGAL 
 



3/10/2019 .: Certificación :.
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EL DIRECTOR DE SELECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL DE
OUTSOURCING S.A.

CERTIFICA:
 
 
 
Que NIYENED YESENIA LOPEZ RAMOS identificado (a) con cédula de ciudadanía número
1.022.938.717 labora para nuestra compañia desde el 11 de enero de 2019, con un contrato a
Termino CONTRATO FIJO desempeñando el cargo de AGENTE-TECNICO, con un sueldo
mensual de Un millón seiscientos cincuenta y seis mil doscientos treinta y dos de pesos mcte
($1.656.232,00) más una variable mensual de Cero pesos mcte ($0,00) .
 
 
 
La anterior certificación se expide por solicitud del interesado (a) con destino a QUIEN INTERESE, en la ciudad
de Bogotá a los 03 días del mes de octubre de 2019.
 
 
 
Cordialmente,
 
 

JUAN JOSÉ PINZÓN
Director de Administración de Personal
___________________________________
Página Web: www.outsourcing.com.co
E-Mail: jjpinzon@outsourcing.com.co
Teléfonos: (571) 6000222 Fax: (571) 6000222 Opción 5
Calle 31 B Nº 14 - 25 Bogotá D.C.; Colombia





















LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) NIYENED YESENIA LOPEZ RAMOS; con documento de 
identidad No, 1022938717 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha Inicial Fecha Final Valor Unidad
1 2022 7913-2022 PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 21/07/2022 31/01/2023 $3736514 SUBRED
2 2023 1908-2023 PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 01/02/2023 31/01/2024 $3736514 SUBRED
3 2024 1011-2024 PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 01/02/2024 07/10/2024 $3998070 SUBRED
4 2024 7581-2024 PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 20/10/2024 31/10/2024 $3998070 SUBRED
5 2024 8807-2024 PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 05/12/2024 17/12/2024 $3998070 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

1 » Contrato: 7913-2022
Obligaciones: 

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar 
cumplimiento a las actividades y metas periódicas designadas en el plan de acción según lineamientos, realizar seguimiento a menores de cinco años canalizados con 
identificación del riesgo establecidos en el plan de choque , realizar inducción a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios 
asistenciales y sociales para articular PIC POS, notificar todos los eventos de interés en salud pública , realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos 
trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud pública , realizar canalización de los casos prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su 
competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones en instituciones distintas al sector salud, informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus 
deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud , facilitar los procesos de veeduría ciudadana y participación social, con el fin de fortalecer la gestión, participar 
activamente en las jornadas de salud pública programadas por la sub red sur occidente, seguimiento a las gestantes y menores de cinco años que presenten algún factor de riesgo 
con su respectiva retroalimentación , realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos , realizar ajustes de manera oportuna cuando sea requerido acorde a las 
preauditorias del referente del espacio, realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos , alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como 
de la firma auditora o la SDS, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS, asumir el 100% de la glosa generada por la firma 
interventora al determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de otra índole en la que tenga responsabilidad el contratista, velar y responder por los 
recursos y adecuado funcionamiento de los equipos documentos y bienes muebles, pagar los aportes al sistema general de seguridad social integral, dentro de los quince primeros 
días calendario de cada mes, dar cumplimiento a las guías de manejo, manuales, instructivos y protocolos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de 
las actividades, Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo al código del buen gobierno, Aplicar políticas de gestión y participar activamente en los 
procesos de acreditación. Transversales: 1. Ejecutar las actividadessegún criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo 
del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o 
espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la 
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Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la 
Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y 
externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se 
presente de manera crítica en la Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en 
cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo 
los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos 
teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del 
contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel 
central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los 
informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. 
Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de 
datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar 
en la atención de eventos de interés en salud publica según se requiera.

2 » Contrato: 1908-2023
Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar 
cumplimiento a las actividades y metas periódicas designadas en el plan de acción según lineamientos 2. realizar seguimiento a menores de cinco años canalizados con 
identificación del riesgo establecidos en el plan de choque 3. realizar inducción a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios 
asistenciales y sociales para articular PIC POS 4. notificar todos los eventos de interés en salud pública 5. realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos 
trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud pública 6. realizar canalización de los casos prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su 
competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones en instituciones distintas al sector salud 7. informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus 
deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud , 8. facilitar los procesos de veeduría ciudadana y participación social, con el fin de fortalecer la gestión 9.participar 
activamente en las jornadas de salud pública programadas por la sub red sur occidente, seguimiento a las gestantes y menores de cinco años que presenten algún factor de riesgo 
con su respectiva retroalimentación 10. realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 11. realizar ajustes de manera oportuna cuando sea requerido acorde a 
las preauditorias del referente del espacio 12. realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos 13. alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la 
ESE como de la firma auditora o la SDS 14. asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS 15. asumir el 100% de la glosa generada 
por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de otra índole en la que tenga responsabilidad el contratista 16. velar y 
responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos documentos y bienes muebles 17. pagar los aportes al sistema general de seguridad social integral, dentro 
de los quince primeros días calendario de cada mes 18. dar cumplimiento a las guías de manejo, manuales, instructivos y protocolos institucionales 19. Responder por las glosas 
generadas en el desarrollo de las actividades 20. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo al código del buen gobierno 21. Aplicar políticas de gestión 
y participar activamente en los procesos de acreditación.

3 » Contrato: 1011-2024
Obligaciones: 

1. Identificar y consolidar las problemáticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios 
locales de decisión y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construcción, ajuste, implementación, monitoreo y seguimiento a la políticas públicas , 
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la política y en lo que compete de acuerdo con la dinámica local e 
institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiación conceptual y metodológica por parte de los referentes de equipos operativos, para 
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestión concertado con los equipos técnicos 4. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las 
acciones propias de la políticas públicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores 
institucionales, entre otros. 5. Coordinar o apoyar las jornadas, campañas y demás actividades de visibilización de las políticas públicasen las localidades de la subred sur 
occidente. 6. Actualizar de la agenda estratégica de políticas 7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de políticas 8. Participar en las instancias de 
coordinación local de las políticas para dar respuesta al plan de acción de la política, el plan operativo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan 
respuesta la acción conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios. 9. Elaboración de informes en los instrumentos que se 
dispongan para la gestión de la política, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentación de productos

4 » Contrato: 7581-2024
Obligaciones: 

1. Identificar y consolidar las problemáticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios 
locales de decisión y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construcción, ajuste, implementación, monitoreo y seguimiento a la políticas públicas , 
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integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la política y en lo que compete de acuerdo con la dinámica local e 
institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiación conceptual y metodológica por parte de los referentes de equipos operativos, para 
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestión concertado con los equipos técnicos 4. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las 
acciones propias de la políticas públicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores 
institucionales, entre otros. 5. Coordinar o apoyar las jornadas, campañas y demás actividades de visibilización de las políticas públicasen las localidades de la subred sur 
occidente. 6. Actualizar de la agenda estratégica de políticas 7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de políticas 8. Participar en las instancias de 
coordinación local de las políticas para dar respuesta al plan de acción de la política, el plan operativo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan 
respuesta la acción conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios.9. Elaboración de informes en los instrumentos que se 
dispongan para la gestión de la política, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentación de productos

5 » Contrato: 8807-2024
Obligaciones: 

1.Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnólogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los 
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estándares institucionales 
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia según parámetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guías 
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3. 
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, información, sensibilización, educación, canalización, atención, seguimiento, notificación de eventos de interés en 
salud pública y notificación de alertas a la población identificada. 4. Prestar los servicios desde los ejes de humanización y seguridad del paciente, de acuerdo con las guías y 
protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, inducción o reinducción, 
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la 
movilización social por el derecho a la salud. 7. Participar en la construcción, ajuste, implementación, monitoreo y seguimiento a las políticas públicas, integrando los 
compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la política y en lo que compete de acuerdo con la dinámica local e institucional. 8. 
Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de las políticas públicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al 
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 9. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la 
Subred o de la SDS, entre otros, o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o líder 
del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 10. Alistar soportes y 
presentar auditorías programadas tanto de la Subred, SDS o por entes de control. 11. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestión y/o desarrollo 
del proceso según programación y hacer cumplimiento de estos. 12. Atender las diferentes solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a las mismas 13. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad según programación y necesidad del 
servicio. 14. Mantener la imagen institucional a través de las actuaciones individuales 15. Portar los elementos de identificación institucional de manera adecuada y permanente 
en la ejecución de las acciones, así como el uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad 16. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados para dar 
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 17. Cumplir con la normativa de gestión documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecución del 
convenio 18. Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera 
crítica en la Subred, según se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los diez(10) días del mes de Febrero de 2025, la cual no tiene fecha de expiración
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Atentamente,
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) NIYENED YESENIA LOPEZ RAMOS; con documento de 
identidad No, 1022938717 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial Fecha Final Valor Total 

Contrato

Valor 
Honorarios 
Mensuales

Unidad

1 2022 7913-2022
PROFESIONAL EN 
TRABAJO SOCIAL 21/07/2022 31/01/2023 $23664588 $3736514 SUBRED

2 2023 1908-2023
PROFESIONAL EN 
TRABAJO SOCIAL 01/02/2023 31/01/2024 $36693813 $3736514 SUBRED

3 2024 1011-2024
PROFESIONAL EN 
TRABAJO SOCIAL 01/02/2024 15/10/2024 $33983595 $3998070 SUBRED

4 2024 7581-2024
PROFESIONAL EN 
TRABAJO SOCIAL 20/10/2024 01/12/2024 $5464029 $3998070 SUBRED

5 2024 8807-2024
PROFESIONAL EN 
TRABAJO SOCIAL 05/12/2024 30/06/2025 $28761312 $4127207 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

1 » Contrato: 7913-2022
Obligaciones: 

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar 
cumplimiento a las actividades y metas periódicas designadas en el plan de acción según lineamientos, realizar seguimiento a menores de cinco años canalizados con 
identificación del riesgo establecidos en el plan de choque , realizar inducción a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios 
asistenciales y sociales para articular PIC POS, notificar todos los eventos de interés en salud pública , realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos 
trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud pública , realizar canalización de los casos prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su 
competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones en instituciones distintas al sector salud, informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus 
deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud , facilitar los procesos de veeduría ciudadana y participación social, con el fin de fortalecer la gestión, participar 
activamente en las jornadas de salud pública programadas por la sub red sur occidente, seguimiento a las gestantes y menores de cinco años que presenten algún factor de riesgo 
con su respectiva retroalimentación , realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos , realizar ajustes de manera oportuna cuando sea requerido acorde a las 
preauditorias del referente del espacio, realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos , alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como 
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de la firma auditora o la SDS, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS, asumir el 100% de la glosa generada por la firma 
interventora al determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de otra índole en la que tenga responsabilidad el contratista, velar y responder por los 
recursos y adecuado funcionamiento de los equipos documentos y bienes muebles, pagar los aportes al sistema general de seguridad social integral, dentro de los quince primeros 
días calendario de cada mes, dar cumplimiento a las guías de manejo, manuales, instructivos y protocolos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de 
las actividades, Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo al código del buen gobierno, Aplicar políticas de gestión y participar activamente en los 
procesos de acreditación. Transversales: 1. Ejecutar las actividadessegún criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposición para el desarrollo 
del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institución. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o 
espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditación en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la visión y la misión de la 
Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaría Distrital de Salud y la 
Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentación y acompañamiento a las auditorías internas y 
externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se 
presente de manera crítica en la Subred, según se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las líneas de acción, teniendo en 
cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demás procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervención cumpliendo 
los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos 
teniendo en cuenta los ciclos de digitación del componente. 13. Ejercer los principios de autogestión, auto regulación y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del 
contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel 
central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el líder operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los 
informes, solicitudes y quejas derivados de la ejecución del presente contrato o de actividades delegadas por el líder operativo de la línea de intervención según sea requerido. 17. 
Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecución de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de 
datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar 
en la atención de eventos de interés en salud publica según se requiera.

2 » Contrato: 1908-2023
Obligaciones: 

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar 
cumplimiento a las actividades y metas periódicas designadas en el plan de acción según lineamientos 2. realizar seguimiento a menores de cinco años canalizados con 
identificación del riesgo establecidos en el plan de choque 3. realizar inducción a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios 
asistenciales y sociales para articular PIC POS 4. notificar todos los eventos de interés en salud pública 5. realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos 
trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud pública 6. realizar canalización de los casos prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su 
competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones en instituciones distintas al sector salud 7. informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus 
deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud , 8. facilitar los procesos de veeduría ciudadana y participación social, con el fin de fortalecer la gestión 9.participar 
activamente en las jornadas de salud pública programadas por la sub red sur occidente, seguimiento a las gestantes y menores de cinco años que presenten algún factor de riesgo 
con su respectiva retroalimentación 10. realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 11. realizar ajustes de manera oportuna cuando sea requerido acorde a 
las preauditorias del referente del espacio 12. realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos 13. alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la 
ESE como de la firma auditora o la SDS 14. asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS 15. asumir el 100% de la glosa generada 
por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de otra índole en la que tenga responsabilidad el contratista 16. velar y 
responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos documentos y bienes muebles 17. pagar los aportes al sistema general de seguridad social integral, dentro 
de los quince primeros días calendario de cada mes 18. dar cumplimiento a las guías de manejo, manuales, instructivos y protocolos institucionales 19. Responder por las glosas 
generadas en el desarrollo de las actividades 20. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo al código del buen gobierno 21. Aplicar políticas de gestión 
y participar activamente en los procesos de acreditación.

3 » Contrato: 1011-2024
Obligaciones: 

1. Identificar y consolidar las problemáticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios 
locales de decisión y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construcción, ajuste, implementación, monitoreo y seguimiento a la políticas públicas , 
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la política y en lo que compete de acuerdo con la dinámica local e 
institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiación conceptual y metodológica por parte de los referentes de equipos operativos, para 
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestión concertado con los equipos técnicos 4. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las 
acciones propias de la políticas públicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores 
institucionales, entre otros. 5. Coordinar o apoyar las jornadas, campañas y demás actividades de visibilización de las políticas públicasen las localidades de la subred sur 
occidente. 6. Actualizar de la agenda estratégica de políticas 7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de políticas 8. Participar en las instancias de 
coordinación local de las políticas para dar respuesta al plan de acción de la política, el plan operativo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan 
respuesta la acción conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios. 9. Elaboración de informes en los instrumentos que se 
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dispongan para la gestión de la política, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentación de productos

4 » Contrato: 7581-2024
Obligaciones: 

1. Identificar y consolidar las problemáticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios 
locales de decisión y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construcción, ajuste, implementación, monitoreo y seguimiento a la políticas públicas , 
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la política y en lo que compete de acuerdo con la dinámica local e 
institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiación conceptual y metodológica por parte de los referentes de equipos operativos, para 
orientar los enfoques y alcances de las acciones en el marco del plan de gestión concertado con los equipos técnicos 4. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las 
acciones propias de la políticas públicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores 
institucionales, entre otros. 5. Coordinar o apoyar las jornadas, campañas y demás actividades de visibilización de las políticas públicasen las localidades de la subred sur 
occidente. 6. Actualizar de la agenda estratégica de políticas 7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de políticas 8. Participar en las instancias de 
coordinación local de las políticas para dar respuesta al plan de acción de la política, el plan operativo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan 
respuesta la acción conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios.9. Elaboración de informes en los instrumentos que se 
dispongan para la gestión de la política, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentación de productos

5 » Contrato: 8807-2024
Obligaciones: 

1.Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnólogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los 
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estándares institucionales 
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia según parámetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guías 
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3. 
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, información, sensibilización, educación, canalización, atención, seguimiento, notificación de eventos de interés en 
salud pública y notificación de alertas a la población identificada. 4. Prestar los servicios desde los ejes de humanización y seguridad del paciente, de acuerdo con las guías y 
protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, inducción o reinducción, 
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la 
movilización social por el derecho a la salud. 7. Participar en la construcción, ajuste, implementación, monitoreo y seguimiento a las políticas públicas, integrando los 
compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la política y en lo que compete de acuerdo con la dinámica local e institucional. 8. 
Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de las políticas públicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al 
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 9. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la 
Subred o de la SDS, entre otros, o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o líder 
del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad según dinámica y/o programación de cada una de las líneas de intervención. 10. Alistar soportes y 
presentar auditorías programadas tanto de la Subred, SDS o por entes de control. 11. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestión y/o desarrollo 
del proceso según programación y hacer cumplimiento de estos. 12. Atender las diferentes solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a las mismas 13. Informar 
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad según programación y necesidad del 
servicio. 14. Mantener la imagen institucional a través de las actuaciones individuales 15. Portar los elementos de identificación institucional de manera adecuada y permanente 
en la ejecución de las acciones, así como el uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad 16. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados para dar 
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 17. Cumplir con la normativa de gestión documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecución del 
convenio 18. Participar activamente en procesos y metodologías de atención ante un evento prioritario de Salud Pública o alertas epidemiológicas que se presente de manera 
crítica en la Subred, según se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
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colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los dos(2) días del mes de Septiembre de 2025, la cual no tiene fecha de expiración

Hu2gh56i@#$8zX 
Atentamente,
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